Jaarverslag MR Blijhaven Schooljaar 2024-2025
Beste lezer,

Voor u ligt het jaarverslag van de MR van basisschool Blijhaven van het schooljaar
2024-2025. Het was een bewogen jaar waarin veel zaken zijn gepasseerd om de MR nog
professioneler aan te pakken, ook om ervoor te zorgen dat ouders en personeelsleden op
onze school goed vertegenwoordigd zijn.

De MR praat en denkt mee met de schoolleiding over allerlei zaken die de school aangaan.

Dit kan bijvoorbeeld gaan om de schoolgids, het schoolplan en het formatieplan. De MR
krijgt dergelijke voorstellen ter advisering of ter instemming voorgelegd. MR-leden dienen bij
die voorstellen een afweging te maken op basis van verschillende bronnen, waaronder de
meningen van onze achterban. Daarbij neemt de MR een kritisch-constructieve
grondhouding aan. Ook kan de MR zelf agendapunten inbrengen of voorstellen doen. Voor
alle activiteiten geldt: we doen het namens de ouders en personeelsleden op school en dus
houden we ook goed contact met de achterban. Zo geven we invulling aan onze drie rollen:

de controlerende rol, de vertegenwoordigende rol en de initiatiefrijke rol.

In een jaarverslag legt de MR verantwoording af over wat er namens de achterban is
gezegd en besloten. De notulen van de vergadering zijn op te vragen via de voorzitter of de
secretaris.

Heeft u vragen over dit jaarverslag of andere vragen voor de MR? Neem dan contact op met
de MR via mr@blijhaven.nl

Met vriendelijke groet,

Marieke Kolkman

Voorzitter MR Blijhaven 2024-2026

Goedgekeurd door de MR tijdens de vergadering van 14 oktober 2025



Jaarverslag 2024-2025 MR Blijhaven

1 Samenstelling en taakverdeling binnen de MR

In het schooljaar 2024-2025 bestond de MR uit vier personen, namelijk:
* Voorzitter: Marieke Kolkman (ouder)

* Secretaris: Kaija de Koning- de Gooijer (personeelslid)

* Lid: Dana Wouters (ouder), Sylvia Bron (personeelslid)

Later in het schooljaar komt Tjebbe Schalij erbij als toehoorder en later is hij verkozen tot
oudervertegenwoordiging in het nieuwe schooljaar 2025-2026.

2 Vergaderingen
In het schooljaar 2024-2025 is de MR zes keer bijeengekomen:
e 19 september 2024: Introductievergadering MR
Onderwerpen: statuut, reglement, werkplan, communicatieplan, taken van MR verdelen

e 12 november 2024: Overlegvergadering MR en directie, schoolbezoek bestuur
Innoord bespreken

Onderwerpen: jaarbegroting 2025, meerjarig financieel beleid, jaarverslag MR
e 28 januari 2025: Overlegvergadering MR en directie

Onderwerpen: personeelsbeleid en formatie, speerpunten rekenonderwijs en stand van
zaken schrijfonderwijs, onderzoek schermtijd, verkiezingen mr (oproep doen naar ouders)

e 18 maart 2025: Overlegvergadering MR en directie

Onderwerpen: jaarplan en beoogde doelen bespreken, stand van zaken nieuwbouw, stand
van zaken verkiezingen, formatieplan, GMR, muzieklessen en organisatie

e 20 mei 2025: Overlegvergadering MR en directie

Onderwerpen: formatieplan bespreken en vaststellen, speerpunten aankomend schooljaar
vaststellen, resultaten LIB bespreken, stand van zaken nieuwbouw, evaluatie
communicatieplan, vakantieregeling, avondvierdaagse, werkverdelingsplan

e 17 juni 2025: Overlegvergadering MR en directie
Onderwerpen: schoolgids, vakantieregeling, werkverdelingsplan, afscheid leden van de MR
3 Belangrijkste onderwerpen dit schooljaar

1. Nieuwbouwplannen volgen met directie



2. Kwaliteit van het onderwijs volgen middels de speerpunten die vooraf zijn
vastgesteld

3. Opstellen van een communicatieplan. Dit plan moet nog een schooljaar
geimplementeerd worden om de MR richting te geven in de communicatie en die
structuur te geven. Zodat de leden elkaar makkelijker kunnen opvolgen en de
activiteiten die de MR onderneemt duidelijker naar ouders gecommuniceerd kunnen
worden.

4 Overige activiteiten van de MR

De MR vindt het van belang om goed op de hoogte te zijn van wet- en regelgeving op
gebied van onderwijs en actuele ontwikkelingen in de gaten te houden. Daarom volgen de
MR-leden regelmatig cursussen en schakelen wanneer nodig externe deskundigheid in.

In het schooljaar 2024-2025 zijn de volgende extra activiteiten ondernomen:

e September 2024 MR Cursus MR Start
e Notulen van de GMR doornemen en standpunten innemen indien nodig

5 Verkiezingen

Vanwege het einde van de zittingstermijn van een ouderlid heeft de MR verkiezingen
georganiseerd, zoals de MR dit jaarlijks doet voor de zetels van de aftredende leden.

De eerste oproep is gedaan via Social Schools.

Voor de verkiezing van de ouderzetel heeft zich een ouder gemeld. Deze persoon is dan
ook zonder stemronde verkozen als MR- lid en treedt dan per 1 september 2025 aan als lid
van de oudergeleding. Tot de zomervakantie was deze persoon vaste toehoorder bij de
vergaderingen zodat er een zachte landing gemaakt kan worden in de MR.

Voor de verkiezing van de personeelszetel vraagt de directie één personeelslid tijdens de
evalautie studiedag van schooljaar 2024-2025. In samenspraak met het taakbeleid wordt
dan gekeken welk personeelslid bereid is om zitting te nemen in de MR. Deze persoon
wordt dan ook zonder stemming verkozen als MR-lid en treedt per 1 september aan. Het
personeelslid dat aftreedt heeft vele jaren in de MR gezeten en wij danken haar dan ook
hartelijk voor haar inzet.

Heeft u vragen over dit jaarverslag of andere vragen voor de MR? Neem dan contact op met
de MR via mr@blijhaven.nl.
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